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QUADRO REMUNERATÓRIO DOS CARGOS PÚBLICOS 
CARGOS EFETIVOS 

ITEM CARGO PERFIL OCUPACIONAL 
TOTAL 

CARGO 

CARGA 

HORARIA 
ESCOLARIDADE REQUISITO 

SALARIO 

BASE 

01 
Agente de Gestão 

Pública 

Agente Administrativo 20 40 NIVEL MEDIO - 1.450,03 

Arquivista 03 40 NIVEL MEDIO - 1.450,03 

Telefonista 05 40 NIVEL MEDIO - 1.450,03 

02 
Agente de Controle 

Interno 
Auxiliar de Controle Interno 04 40 NIVEL MEDIO - 1.450,03 

03 Fiscal Municipal 

Fiscal de Meio Ambiente 03 40 NIVEL MEDIO - 1.450,03 

Fiscal de Obras 03 40 NIVEL MEDIO - 1.450,03 

Fiscal de Posturas 03 40 NIVEL MEDIO - 1.450,03 

Fiscal de Tributos 05 40 NIVEL MEDIO - 1.450,03 

04 Agente de Infraestrutura 

Mecânico de maquinas e Veículos Pesados 02 40 NIVEL FUND - 1.690,20 

Operador de Maquinas Pesadas-Motoniveladora 03 40 NIVEL FUND - 1.690,20 

Operador de Maquinas Pesadas-Outras 05 40 NIVEL FUND - 1.690,20 

Operador de maquinas pesadas -Pá 

Carregadeira 
05 30 NIVEL FUND - 1.690,20 

Operador de Maquinas Pesadas -

Retroescavadeira I 
03 40 NIVEL FUND - 

1.690,20 

Operador de Maquinas Pesadas -

Retroescavadeira II 
02 40 NIVEL FUND - 

1.690,20 

Operador de Máquinas Pesadas -Rolo 

Compactador 
02 20 NIVEL FUND - 

1.690,20 

Operador de Maquinas Pesadas - Trator de 

Esteira 
02 40 NIVEL FUND - 

1.690,20 

05 Agente de Manutenção I 
Carpinteiro 05 40 NIVEL FUND - 1.329,93 

Mecânico 04 40 NIVEL FUND - 1.329,93 
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Operador de Motosserra I 05 40 NIVEL FUND - 1.329,93 

Operador de Motosserra II 05 40 NIVEL FUND - 1.329,93 

Operador de Trator - Roçadeira 03 40 NIVEL FUND - 1.329,93 

Pedreiro 05 40 NIVEL FUND - 1.329,93 

Soldador 01 40 NIVEL FUND - 1.329,93 

6 Agente de Manutenção II 

Borracheiro 02 40 NIVEL FUND - 1.254,65 

Eletricista 02 40 NIVEL FUND - 1.254,65 

Mecânico de Molas 03 40 NIVEL FUND - 1.254,65 

7 Agente de Conservação 
Auxiliar de Mecânico 05 40 NIVEL FUND - 1.114,85 

Encanador 03 40 NIVEL FUND - 1114,85 

8 Agente Operacional I Motorista Veículo leve 10 40 NIVEL FUND - 1.329,93 

9 Agente Operacional II Motorista Veículo Pesado 10 40 NIVEL FUND - 1.690,20 

10 Agente de Serviços 

Gari 10 40 NIVEL FUND - 1.114,85 

Sepultador 03 40 NIVEL FUND - 1.114,85 

Trabalhador Braçal 20 40 NIVEL FUND - 1.114,85 

Zelador de Parques, Jardins e Prédios Públicos. 10 40 NIVEL FUND - 1.114,85 

Zeladora 20 40 NIVEL FUND - 1.114,85 

11 Agente de Vigilância Vigia 30 40 NIVEL FUND - 1.114,85 

12 Técnico Nível Médio 

Técnico em Agrimensura-Topógrafo 01 40 NIVEL TECNICO - 1.450,03 

Técnico em Agropecuária 04 40 NIVEL TECNICO - 1.450,03 

Técnico em Alimentos 01 40 NIVEL TECNICO - 1.450,03 

Técnico em Contabilidade 03 40 NIVEL TECNICO - 1.450,03 

Técnico em Edificações- Desenhista 01 40 NIVEL TECNICO - 1.450,03 

Técnico em Informática 03 40 NIVEL TECNICO - 1.450,03 

Visitador do Programa Criança Feliz 03 40 NIVEL MEDIO - 1.200,00 
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Técnico em Segurança do Trabalho 01 40 NIVEL TECNICO - 1.450,03 

13 Técnico Nível Superior 

Administrador de Empresa 04 40 NIVEL SUPERIOR - 4.348,27 

Analista de Tecnologia da Informação 01 40 NIVEL SUPERIOR - 4.348,27 

Arquiteto 01 40 NIVEL SUPERIOR CAU/RO 4.348,27 

Assistente Social 02 40 NIVEL SUPERIOR CRESS/RO 4.348,27 

Biblioteconomista 02 40 NIVEL SUPERIOR - 4.348,27 

Biólogo 01 40 NIVEL SUPERIOR CRBIO/RO 4.348,27 

Contador 02 40 NIVEL SUPERIOR CRC/RO 4.348,27 

Coordenador Programa Criança Feliz 01 40 NIVEL SUPERIOR - 2.000,00 

Supervisor Programa Criança Feliz 01 40 NIVEL SUPERIOR - 2.000,00 

Medico Veterinário 01 40 NIVEL SUPERIOR CRMV/RO 4.348,27 

Psicólogo 02 40 NIVEL SUPERIOR CRP/RO 4.348,27 

53 Engenheiro Engenheiro Civil 01 40 NIVEL SUPERIOR CREA/RO 7.250,10 

54 Procurador Advogado 02 40 NIVEL SUPERIOR OAB/RO 13.325,99 

55 
Técnico de Gestão 

Pública 
Técnico de Gestão Pública 03 40 NIVEL SUPERIOR - 7.250,10 

56 
Técnico de Controle 

Interno 
Técnico de Controle Interno 03 40 NIVEL SUPERIOR - 7.250,10 

¹ O Cargo de Procurador Geral inclui-se R$ 3.000,00 com natureza de gratificação, conforme LC 24/2012.  

(09/04/2012) Lei Complementar Nº. 023/2012 - Plano de cargo carreira e salários geral dos servidores públicos do município. 

(01/06/2012) Lei Complementar Nº. 24/2012 – Cria o departamento jurídico no âmbito da estrutura administrativa. 

(07/05/2018) Lei Complementar Nº. 069/2018 - Recomposição remuneratória dos servidores públicos municipal. 

(14/10/2019) Lei Complementar Nº. 075/2019- Recomposição Remuneratória dos Servidores. (3,75%) 

(13/12/2021) Lei Complementar Nº. 093/2021- Recomposição Remuneratória dos Servidores. (8,83%) 

(11/04/2022) Lei Complementar Nº. 094/2022- Recomposição Remuneratória dos Servidores. (10,06%) 

(11/04/2022) Lei  Complementar Nº.095/2022-Programa Criança Feliz 
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QUADRO REMUNERATÓRIO DOS CARGOS PÚBLICOS 
CARGOS COMISSIONADOS 

 

ITEM CARGO 
CARGA 

HORARIA 

TOTAL 

CARGO 
ESCOLARIDADE REQUISITO 

SALARIO 

BASE 

1 Assessor Assunto Políticos 40 05 NIVEL FUND - 1.864,05 

2 Assessor de Comunicação e Divulgação 40 02 NIVEL FUND - 1.864,05 

3 Assessor de Programas e Projetos Especiais 40 05 NIVEL SUPERIOR - 2.485,40 

4 Chefe de Divisão 40 65 NIVEL FUND - 1.864,05 

5 Chefe de Operações de Máquinas e Veículos Pesados 40 20 NIVEL FUND - 1.864,05 

6 Conselheiro Tutelar 40 05 NIVEL FUND - 1.883,06 

7 Contador Geral 40 01 NIVEL SUPERIOR CRC/RO 6.075,87 

8 Controlador Geral 40 01 NIVEL SUPERIOR - 6.075,87 

9 Diretor de Departamento 40 35 NIVEL MEDIO - 2.485,40 

10 Encarregado de Setor 40 60 NIVEL FUND - 1.491,24 

11 Assessor de Assuntos Comunitários 40 15 NIVEL FUND - 1.242,70 

12 Secretário Municipal 40 06 NÍVEL FUND - 6.075,87 

13 Prefeito Municipal - 01 - - 16.200,00 

14 Vice-Prefeito - 01 - - 8.100,00 

(07/05/2018) Lei Complementar Nº.  069/2016 – Estrutura administrativa municipal. 

(01/06/2012) Lei Complementar Nº. 24/2012 – Cria o departamento jurídico no âmbito da estrutura administrativa. 

(14/10/2019) Lei Complementar Nº. 075/2019- Recomposição Remuneratória dos Servidores. (3,75%) 

(13/12/2021) Lei Complementar Nº. 093/2021- Recomposição Remuneratória dos Servidores. (8,83%) 

(11/04/2022) Lei Complementar Nº. 094/2022- Recomposição Remuneratória dos Servidores. (10,06%) 

 

 

  



 

 
Av. Tancredo Neves, 2055 – Setor 02 
CEP 76.887.970 - Campo Novo de Rondônia - RO 
Fone: 69 3239-2240/2357/2291 
www.camponovo.ro.gov.br 

QUADRO REMUNERATÓRIO DOS CARGOS PÚBLICOS 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

ITEM CARGO 
QTD 

CARGO 
PERFIL OCUPACIONAL 

CARGA 

HORARIA 
ESCOLARIDADE REQUISITO 

SALARIO 

BASE 

1 Professor 

05 Professor Nível I 40h 40 MAGISTERIO - 3.845,63 

03 Professor Nível I 25h 25 MAGISTERIO - 2.403,52 

01 Professor Nível I 20h 20 MAGISTERIO - 1.922,82 

05 Professor Nível II A 20h 20 NIVEL SUPERIOR - 1.922,82 

145 Professor Nível II B 25h 25 NIVEL SUPERIOR - 2.403,52 

20 Professor Nível II B 30h 30 NIVEL SUPERIOR - 2.884,22 

40 Professor Nível II C 40h 40 NIVEL SUPERIOR - 3.845,63 

2 
Técnico em 

Desenvolvimento Escolar 
10 Nutricionista, Psicólogo 40 NIVEL SUPERIOR CRP/CRN /RO 4.851,51 

3 Agente de Gestão Escolar 30 Agente Administrativo 40 NIVEL MEDIO - 1.406,21 

4 Agente de Serviço Escolar 170 
Vigia zeladora, auxiliar creche, merendeira, 

monitor, lavadeira, babá e Cuidador. 
40 NIVEL FUND - 1.242,70 

5 

Agente de Transporte 

Escolar 5 
Motorista 40 NIVEL FUND - 2.025,03 

(30/11/2017) Lei Complementar Nº. 058/2017 - Plano de carreira, cargos e remuneração dos profissionais da educação. 

(06/05/2014) Lei Complementar Nº. 032/2014 - Concede reajuste salarial aos servidores municipais e reconhece o piso nacional de salário dos profissionais do 

magistério público da educação básica. 

(04/04/2016)  Lei Complementar Nº. 041/2016 - Recomposição remuneratória dos servidores públicos municipal.  

(04/03/2017) Lei complementar Nº. 047/2017 – Cria o cargo de monitor de transporte escolar e veículos utilizados para este fim. 

(14/10/2019) Lei Complementar Nº. 075/2019- Recomposição Remuneratória dos Servidores. (3,75%) 

(13/12/2021) Lei Complementar Nº. 093/2021- Recomposição Remuneratória dos Servidores. (8,83%) 

(11/04/2022) Lei Complementar Nº. 094/2022- Recomposição Remuneratória dos Servidores. (10,06%) 

(31/05/2022) Lei Complementar Nº 096- Criação do Cargo de Cuidador Educacional  

(10/03/2017) Lei Complementar Nº 047/2017-Criação do Cargo de Monitor Escolar 
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QUADRO REMUNERATÓRIO DOS CARGOS PÚBLICOS 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

ITEM CARGOS PERFIL OCUPACIONAL 
TOTAIS 

CARGOS 

CARGA 

HORARIA 
ESCOLARIDADE REQUISITO 

SALARIO 

BASE 

1 

GRUPO OPERACIONAL 

1 - ATIVIDADES DE 

NIVEL SUPERIOR 

Bioquímico - 20h 02 40 NIVEL SUPERIOR - 3.417,25 

Enfermeiro 10 40 NIVEL SUPERIOR - 3.417,25 

Fisioterapeuta 02 40 NIVEL SUPERIOR - 3.417,25 

Fonoaudiólogo 01 40 NIVEL SUPERIOR - 3.417,25 

Médico 10 40 NIVEL SUPERIOR - 11.970,75 

Médico Veterinário 01 40 NIVEL SUPERIOR - 3.417,25 

Nutricionista 01 40 NIVEL SUPERIOR - 3.417,25 

Odontólogo 02 40 NIVEL SUPERIOR - 3.417,25 

Psicólogo 01 40 NIVEL SUPERIOR - 3.417,25 

2 

GRUPO OPERACIONAL 

2 - ATIVIDADES DE 

APOIO TECNICO 

Técnico em Enfermagem 20 40 NIVEL MEDIO COREN 1.518,78 

Técnico em Higiene Dental 05 40 NIVEL MEDIO - 1.518,78 

Técnico em Informática 01 40 NIVEL MEDIO - 1.518,78 

Técnico em Laboratório 12 30 NIVEL MEDIO - 1.518,78 

Técnico em Radiologia 05 40 NIVEL MEDIO - 1.518,78 

Técnico em Segurança no Trabalho 01 40 NIVEL MEDIO - 1.518,78 

3 

GRUPO OPERACIONAL 

3 - ATIVIDADES DE 

APOIO TECNICO 

ADMINISTRATIVO 

Agente Administrativo 10 40 NIVEL MEDIO - 1.449,41 

Agente de Combate a Endemias 30 40 NIVEL MEDIO - 1.705,93 

Fiscal Sanitário 05 40 NIVEL MEDIO - 1.449,41 

4 

GRUPO OPERACIONAL 

4 - ATIVIDADES 

AUXILIAR FUNCIONAL 

Agente de Vigilância e Portaria 15 40 NIVEL FUND - 1.207,86 

Agente Comunitário de Saúde 50 40 NIVEL FUND - 1.705,93 

Auxiliar de Enfermagem 30 40 NIVEL FUND - 1.207,86 
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Auxiliar de Laboratório 10 40 NIVEL FUND - 1.207,86 

Motorista 15 40 NIVEL FUND - 1.207,86 

5 

GRUPO OPERACIONAL 

5 - ATIVIDADES 

AUXILIAR 

OPERACIONAL 

Agente de Alimentação, Manutenção e 

Limpeza. 
30 40 NIVEL FUND - 1.034,65 

Auxiliar de Serviços Diversos 10 40 NIVEL FUND - 1.034,65 

(28/12/2010)  Lei Complementar Nº. 014/2010 - Plano de Cargos, Carreira e Salários dos Servidores Públicos da Secretaria Municipal de Saúde. 

(02/04/2013)  Lei Complementar Nº. 29/2013 – Alteração vencimento cargo de médico. 

(04/04/2016)  Lei Complementar Nº. 041/2016 - Recomposição remuneratória dos servidores públicos municipal. 

(14/10/2019) Lei Complementar Nº. 075/2019- Recomposição Remuneratória dos Servidores. (3,75%) 

(13/12/2021) Lei Complementar Nº. 093/2021- Recomposição Remuneratória dos Servidores. (8,83%) 

(11/04/2022) Lei Complementar Nº. 094/2022- Recomposição Remuneratória dos Servidores. (10,06%) 

 

 

 

 

 


